Til behandling pd Ledermgtet 2018

Styrets anbefaling og a avvikle kretsene som
formelt organisasjonsledd i Norges
seilforbund

Bakgrunn

Kretssaken har vert en gjenganger i NSF og ble sist behandlet som egen sak pa
Seiltinget i 2015 der tinget valgte & stotte et forslag fra Hordaland Seilkrets om &
viderefore kretsleddet. Det ble i etterkant av tinget nedsatt en komité som utarbeidet
et strategidokument for kretsene. Dette ble fremlagt pa ledermeotet i 2016 og deretter

besluttet pa Seiltinget i 2017 som en del av forbundets strategi og handlingsplan.

Seiltingets vedtak i 2015 og strategidokumentet fra 2017 er vedlagt.

Erfaring

I trad med vedtaket pa Seiltinget i 2015 er antall kretser redusert fra 14 til ni. Basert
pa innspill til styret om at flere av kretsene ikke fungerer som forventet, ba styret
administrasjonen om en statusrapport for aktiviteten i kretsleddet. Denne ble

behandlet av styret i november 2017. Rapporten fortalte oss blant annet at:

e bare fire av ni kretser har avholdt kretsting i 2017
e en seilkrets mangler leder

o fire seilkretser ikke svarer pa henvendelser.

Styret i NSF erkjenner at det finnes store lokale variasjoner i oppslutning og aktivitet
knyttet til kretsleddet. Samtidig ser vi at halvparten av kretsene altsa ikke fungerer.
Vi registrerer ogsa at det er store utfordringer med a fa personer til 4 pata seg verv i

kretsleddet.

Kretsene har i dag en formalisert posisjon som pavirker bade pengestremmen og

beslutningsmyndighet i Seil-Norge. Styret mener at erfaringen med kretsene er slik at
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det ikke er hensiktsmessig eller forsvarlig a fortsette med kretser som et formelt

organisasjonsledd og ensker derfor a avvikle ordningen med seilkretser.

Frivillig samarbeid
Styret vil samtidig uttrykke sterk statte til regionalt samarbeid der seilforeningene
finner dette hensiktsmessig. Slikt samarbeid kan meget vel vaere formalisert giennom

egne avtaler mellom foreningene, eller basert pa frittstiende samarbeidsprosjekter.

Regionsreform og reorgsanisering av idretten

Det pagar en stor regionsreform med sammensliing av kommuner og fylker. Norges
idrettsforbund har ogsa et arbeid gaende for fremtidig organisering av idretten. Det
er naturlig at NSF ogsa avstemmer den videre prosessen med dette, men uansett
utfall av dette er det styrets oppfatning at den eneste realistiske modellen for den
formelle organiseringen av Seil-Norge er at vi baserer oss pa to formelle ledd:

seilforeninger og forbund.

Til behandling

Styret inviterer ledermgtet til 8 komme med innspill som styret tar med i

forberedelsene til en sak pa neste seilting.

Styrets anbefaling er at kretsleddet avvikles som formelt organisasjonsledd samtidig
som foreningene oppfordres til 4 samarbeide for & skape mer seilaktivitet og best

mulig utnyttelse av de samlede ressursene i Seil-Norge.

Oslo, 9. mars 2018

Tom Bratlie pa vegne av styret i Norges seilforbund



Vedlegg

Strategi for kretsutvikling

(Besluttet pa Seiltinget 2017 i forbindelse med behandling av strategi og

handlingsplan)

Bakgrunn

Pa’Seiltinget 2015 ble det fremlagt en sak med forslag til ulike modeller for fremtidig

organisering av kretsleddet i Seil-Norge. Folgende ble vedtatt av Seiltinget:

Kretsleddet viderefores i Norges seilforbund

Seiltinget palegger styret i Norges seilforbund a’legge ned/endre/sla’ sammen
med andre kretser, de kretser som ikke har det ngdvendige antall foreninger
som skal til for & danne en krets etter NIF “s lov. Slik endring, nedlegging eller
sammenslaing skal skje i nart samarbeid med de aktuelle kretsledd og de
seilforeninger dette gjelder.

Seiltinget palegger styret i Norges seilforbund i samarbeid med kretsleddene &
utarbeide et strategidokument for seilkretsene. Dette dokumentet skal
inneholde en konkretisering av kretsleddets hovedoppgaver og forholdet
mellom kretsleddene og NSF, bade administrativt og gkonomisk.

Forslag til strategidokument legges fram pa neste ledermote, med sikte pa’

godkjenning pa neste seilting

Arbeidsgruppe

For a folge opp Seiltingets vedtak ble det nedsatt en arbeidsgruppe bestaende av:

Tom Bratlie, 1. visepresident i NSF (leder av arbeidsgruppen)
Rolf Hermansen (davarende leder av Hordaland seilkrets)
Jon Anders Quamme (leder av Vestfold seilkrets)

Espen Keim (leder av Oslo seilforening)

Espen Guttormsen (generalsekretaer i NSF)
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De kretser/fylker som i dag ikke oppfyller kravene til a vaere en egen krets skal legges

Sammenslainger av kretser i trad med tingvedtaket

ned eller slas sammen med andre kretser i trad med tingvedtaket. NSF har iverksatt

folgende endringer:

1. For Nordland, Troms og Finnmark opphgrer kravet om egen seilkrets som
organisatorisk ledd mellom forening/klubb og forbundet. Foreninger og
klubber i disse tre fylkene kan tilsluttes NSF direkte.

2. Sogn og Fjordane opphorer som egen krets. De to foreningene som tilhgrer
kretsen, Florg SF og Malgy SF, far selv beslutte om de i fremtiden vil tilhgre
More eller Hordaland seilkrets.

3. Telemark opphgrer som egen seilkrets. De tre foreningene som tilhgrer
kretsen, KrageraSF, Langesund og omegn SF og Brevik SF, far selv beslutte om
de i fremtiden vil tilhgre Vestfold eller Aust-Agder seilkrets.

4. Hedmark og Oppland seilkrets slas sammen med Oslo og Akershus seilkrets.

Utover disse endringene er tidligere struktur opprettholdt.

Krav til aktivitet og standard i kretsene

Samarbeid

Seilkretsene skal vaere en arena som fremmer samarbeid og deling av ressurser
mellom klubber og foreninger som er tilsluttet kretsen. Slikt samarbeid skal spesielt

rettes mot:

e Felles aktiviteter og initiativ som fremmer rekruttering.

e Arrangementer som kretsmesterskap, kretscup og andre storre regattaer med
mange deltagere.

e Tiltak for a hayne det sportslige nivaet slik som treningssamlinger,

konkurranser pa’ et hgyere niva og kretslag.
Koordinering

Seilkretsene skal veere ansvarlig for koordinering av praktiske forhold mellom

klubber og foreninger tilsluttet kretsen og bidra til god deltagelse pa kurs og lignende
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slik at de samlede ressursene utnyttes best mulig. Forhold som krever koordinering

er:

Utdanning av dommere, trenere og arrangerer pa niva'1 i foreninger/klubber
gjennom kurs som tilbys hele kretsen.

Terminliste innenfor kretsen.

Oversikt over dommere som kan og vil medvirke pa’tvers av
foreninger/klubber og fordeling av disse.

Oversikt over arranggrer som kan og vil medvirke pa tvers av
foreninger/klubber og fordeling av disse.

Henvise til faglig bistand ved etablering av anlegg for seilsport innenfor egen

krets.

Administrasjon og egenaktivitet

Seilkretsene ma’ ha et styre og en administrasjon som felger opp aktiviteter som er

palagt eller vedtatt av kretsens egne organer eller av NSF. Slike aktiviteter er:

Gjennomfering av sikkerhetskurs dersom kretsens egne aktiviteter krever
dette.

Utdanning av dommere, trenere og arranggrer pa niva’ 2.

Veare kontaktpunkt mot NSF og idrettskretser i saker med felles interesse.
Utarbeide og sende sgknader om offentlig statte til seilaktiviteter i egen krets
samt holde seg orientert om slike finansieringsmuligheter.

Avgi beretning og regnskap til NSF og offentlige myndigheter innen fastsatte
frister.

Gi faglig bistand ved etablering av anlegg for seilsport innenfor egen krets

Valg av tillitspersoner i seilkretsen

Kretsene har ulike tradisjoner for samarbeid og tilfang av personer som gnsker a pata

seg tillitsverv i seilkretsen. Det apnes for at seilkretsene selv kan foresla alternative

modeller for bemanning av tillitsverv dersom dette aksepteres av NIFs lovavdeling.

(Slik avklaring vil eventuelt gjores i hvert enkelt tilfelle. NSFs administrasjon vil bista

kretsene i en eventuell dialog med NIF om dette.)



&

Administrasjon

Styret i seilkretsen velger selv modell for administrasjon, enten ved at det
administrative arbeidet gjores av en eller flere tillitsvalgte eller ved at denne tjenesten
kjopes. Uansett modell skal de administrative ressursene vere tilstrekkelige til &

oppfylle kravene til aktivitet og standard.

Samarbeid mellom seilkretsene og NSF

NSF er seilkretsenes organisatorisk overordnede organ. NSF skal pase at kretsene

fungerer og gripe inn overfor ikke-fungerende kretser.

1. NSFs administrasjon skal ha en oppdatert e-postliste til kontaktperson i
seilkretsene og informere i god tid om hendelser, aktiviteter eller tilbud som
kan vaere av interesse for kretsene.

2. For a'sikre god dialog mellom kretsene og NSF skal én av medarbeiderne i
NSF vare deres faste kontaktperson.

3. Det skal ikke etableres noe faste gkonomiske avtaler mellom kretsene og NSF,
men kretsene kan, etter soknad, fa tilskudd fra NSF til aktiviteter som har
interesse utover den enkelte seilkrets.

4. Rettigheter og plikter som folger av at NSF eventuelt ma’gripe inn og i ytterste
konsekvens overta ansvaret fra en ikke-fungerende seilkrets er regulert i NIFs

lover.



